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1. Общпе положения
1.1. Настоящее положение о методической службе моу (сош <свердловский

ЩО> дошкольное отделение (да:rее - до) разработано в соответствии:

в Российской Федерации));

дошкольно;о образования, утвержденным прикzlзом Минобрнауки России

от l7.10.2013 Jt 1155;

утвержде""ЪИ прикiвом Минпросвещения России от 25.1|2022 Ns 1028;
- 

я Федеральнойадаптированнойобразовательнойпро|раммоЙдошкольного
образования для обучающихся сограниченными возможностями здоровья,

уru"р*д.нной прикtlзом МинпросвещениJI России от 24,|\,2022 Ns 1022;
- 

Я Порядком организации и осуществления образовательной деятельности

процраммам дошкольного образования, утвержденным прик{tзом

Минпросвещениr{ России от 31 .07.2020 Ns З73;

1.2. .щеятельность методиtIеской службы направлена на формирование и развитие

IIрофессионаJIьных качеств педагогов, создание условий для

их профессионального рi}звитиJ{ и повышения профессионilльного мастерства.

1.3. Методическая деятсльность является связующим звеном между

деятельностью 11едагогического коллектива до, государственной системой

образования, психолого-педагогической наукой, передовым педагогическим

опытом.
1.4. основнымИ условиrIМи организации методической деятельности, построени,I

адаптивной модели функционирования методической службы и ушравлениJ{ ею в

,ЩО являются:

построение деятельности педагогов вразличных структурах методической

службы;

работы, федерального, территори.tJIьного опыта и общих тенденций рzввI4тия

методической работы, теоретических подходов, разработанных наукой;

методической работы До.

2.I!ель Il заdочu
2.1. I!елЬ деятельностИ методическоЙ сJryжбы - создание образовательноЙ

среды, сr1особствующей реrLлизации творческого потенциала педагога

и педагогического коллектива, повышению качества дошкольного образованиr{

в до.
2.2. Заdачи методической работы в ЩО:

индивидуЕlJIьного и дифференцированного подхода (по стажу, творческой

активности, образованию, категоричности);

методиках, технологиJ{х, организации и диагностики образовательного процесса;
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З .З . О р z ан1,1з ацuо н н о - лл е mо d uч е с кая d еяm е л ьн о сmь :

} изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической

помощи молодым специalJIистам, педагогическим работникам в период

tIодготовки к аттестации9 в межаттестационный период;

и профеъс"о"**rой переподготовки педагогических работников.що, оказание

", "пrформационно-методической 
помощи в рамках непрерывного образовани,I;

} организация и проведение внутрикорпоративных мероприятий
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3 .4. Консульmацuонная dеяmельносmь :

на групповой и индивидуа_ltьной основе;

педагогических работников с целью повышениrI эффективности

и результативности их труда, роста профессионttльного мастерства.

4. Система методической работы
4.t. Методическая работа в ДО реitпизуется методической службой.

методическая служба осуществляет руководство деятельностью педагогов

по ре€LлиЗациИ образовательноЙ программы дошкольного образования

и адаштированных образовательных rrрограмм, утвержденных в ДО.
4.2. Методическая служба обеспечивает взаимодействие соструктурами
муниципztльной методической службы, родитеJU{ми (законными

представителями) воспитанников, социокультурными и образовательными

учреждениr{ми на уровне района.
4.з. Коллегиальным оргаЕом управлениrI методическоЙ службоЙ являетсЯ

педагогический совет !О.
4.4.В состав методической службы входят:

основе из числа заинтересованных во взаимном творчестве, изучении,

разработке, обобщении материilJIов по зtulвленной тематике шедагогов с целью
поиска огIтимtшьньtх шугей развития изучаемой темы для непосредственной

работы с детьми;

выявления? изучения, обобщения опыта и решениrI проблем рilзвития
методической деятельности и До в целом;

4.5. Информационной подсистемой методической службы явJIяется

методический кабинет. В методическом кабинете отбирается, систематизируется
информация, организуется оперативное ознакомление педагогов, родителей
(законных представителей), общественности с на}чно-методиLIеской

информацией, нормативно-правовыми и другими документами, создается банк

опыта, организуется своевременное поступление необходимой информации,

сообщается о новых постуIIлениr{х.

5. Формы методической работы
5.1. Методическая служба до организует и реirпизует групповые
и индивидуапьные формы работы.
5.2. К групповым формам работы относятся заседаншI педагогического совета,

педагогические часы, семинары, семинары-практикумы, практикумы,
консультации, творческие микрогруппы, открытые просмотры, круглые столы,

деловые игры и другие формы.
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5.3. К индивидуzLльным формам работы относится самообразование,

индивидУiLльные консультации, собеседования, стажировка, наставничество

и другие формы.
5.4. Все названные формы работы реtшизуются как очно9 так и в дистанционном

формате.
i.s. П.р.оень форм работы }"гверждается ежегодно в составе плана методическои

работы До и может корректироваться с учетом ситуации,

6. Организация методической работы
6.1. Руководство ,.rод".r*ской работой ЩО осуществляет зам,дирекгора ,ЩО,

6.2. Планирование методической работы в До осуществJUIется на уrебный год,

План методической работы является частью годового плана,,ЩО.

6.З. ОрганизациJLЪrод^aской работы возлагается на старшего воспитатеJlf,,

который
рабоry педагогов по всем направлениlIм

педагогической деятельности;

докJIадов и сообщений, сделанных на заседаниях педагогического

семинарах, конспектов открытых мероприятиit И Другим материалам;

мастерства 11едагогов, атакже на обобщение ираспространение передового

педагогич9ского опыта;

коллегиtLльно, исходя из соответствиrI условиям актуальности, учета ресурсов,

опыта работы До и праюики Других образовательных учреждений, интересов

и запросоВ педагогшIеских работников, связи с конкретными научно_

педагогиЧескимИ исследовани,{ми и рекомендацшIми,

7..Щокументация
7.1. Нормативно-правовые и инструктивно-методические документы: шриказы,

положения, распоряжения, инструктивные письма по методической работе,

7 .2. БжаДанныХ педагогических работников ЩО,

7.3. Протоколы и материrшы заседаний методических органов ЩО.

7.4. Годовые планы и отчеты по методической работе,

7.5. Планы и графики повышениJ{ квалификации педагогиtIеских работников ДО,

7.6. Материалы по гrрофессионilльным конкурсам,

7.7. Материrrлы ,rо обобrцению и распространению передового педагогического

опыта.
7.8. Учебно-методические пособия, разработанные или

педагогическими работниками,.ЩО,
7.9. Материtшы по контрольно-диагностической деятельности.

8. Заключительные положения
8.1. Настоящее положение встуIIает в силу с даты его утверждениlI и действует

до приt{яТиrl новоГо положениJI. Все приложени,I к настоящему положению,

а равно изменениJI и дополнениlI, являются его ЕеотъеIчLIIеМыми частями,

8.2. ИзменениJI и доIIолнени'I, внесонные в настоящее IIоложение, если иное

неУсТаноВлено'ВстУIIаюТВсилУВПоряДке'ПреДУсМоТренноМДЛяполоЖени'I.
Изменония и дополцениrI, внесенные в настоящее положение, доводятся до

сводениrI указанных в нем лиц не позднее двух недель с момента вступления его

в силу.

совета,

адаптированные
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